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CURSO ESPECIALIZADO

POWER SKILLS
PARA TU ASCENSO

|

Desarrolla las CompetenC|as que te permitiran generar impacto,
liderar iniciativas y destacar dentro de tu organizacion.

64 MODALIDAD ‘ METODOLOGIA CERTIFICACION
HORAS ONLINE + TALLER EXPERIENCIAL GROWTH CENTER CONTINENTAL



¢POR QUE ELEGIR ESTE
PROGRAMA?

Hoy las organizaciones buscan profesionales que vayan
mas alla de cumplir tareas.

Buscan personas capaces de comunicar con claridad,
liderar equipos, resolver problemas, innovar y generar
valor.

Power Skills para Profesionales en Ascenso ha sido
disefiado para fortalecer esas habilidades y prepararte

para asumir nuevos desafios con mayor confianzay
vision estratégica.

iQIELOGRARAS?

Alfinalizar el programa seras capaz de:

= Fortalecer tu autoconfianza profesional.

=> ldentificar oportunidades de mejora dentro de tu organizacion.

=> Organizar tu tiempo con mayor productividad.

=> Analizar problemas utilizando pensamiento critico.

=> Disefiar propuestas innovadoras.

=> Comunicar ideas conimpacto.

= Influir y liderar sin necesidad de tener un cargo.

=> Presentar iniciativas que generen valor para tu organizacion.




RUTADE

APRENDIZAIJE

Madulo

Maestria personal y
MENTALIDAD INTRAEMPRENDEDORA
Reconoce tu perfil intraemprendedor y

las competencias de maestria
personal.

Madulo
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Pensamiento creativo,
RESILIENCIA'Y PROACTIVIDAD

Aplica criterios de proactividad,

pensamiento creativo y
resiliencia.
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Pensamiento criticoy
ANALISIS DE EVIDENCIA EN LA
ERADELAIA

Analiza causas de problemas
organizacionales mediante el uso
critico y herramientas de IA.
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Médula
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Habilidades
conversacionales,
INFLUENCIA Y LIDERAZGO SIN
AUTORIDAD FORMAL

Aplica estrate?ias de comunicacion

ejecutiva e influencia, para movilizar
aliados internos.

Madulo

Sentido del proposito,
AUTOCONCIENCIA Y VALORACION
PROFESIONAL

dentifica tus fortalezas,
motivadores y proposito
profesional.

Productividad enfocada
Y LIDERAZGO PARA ELLOGRO

Aplica herramientas de
productividad y autoliderazgo
con innovacion.

Creatividad, innovacion
AGILY PROPUESTA DE IMPACTO

Estructura una propuesta de
impacto positivo mediante
herramientas de innovacion &gil.

Presentaciony
SUSTENTACION DE PROYECTOS
INTRAEMPRENDEDORES

Sustenta una propuesta
intraemprendedora de mejora
0 innovacion.



METODOLOGIA

Aprenderas mediante una experiencia practica enfocada en situaciones
reales del entorno laboral.
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DURACION
64 HORAS DE FORMACION

28HORAS | 28HORAS | 8HORAS
VIRTUALES | DETRABMO | PRESENCIA
SINCRONICAS |  AUTONOMO |

DE CIERRE

PROYECTO DE
IMPACTO

Como cierre del programa desarrollaras una
propuesta intraemprendedora basada en
un reto real de tu organizacion.

Presentaras tu iniciativa ante un panel,
demostrando tu capacidad para comunicar,

liderar e innovar.



(A QUIEN ESTA
DIRIGIDO?

Este programa esté dirigido a profesionales que desean:

IMPULSAR SU FORTALECER SUS GENERAR MAYOR PREPARARSE
CRECIMIENTO HABILIDADES DE IMPACTOEN SU PARA ASUMIR
PROFESIONAL LIDERAZGO ORGANIZACION NUEVO SRETOS

BENEFICIOS
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DA EL SIGUIENTE PASQ EN TU CRECIMIENTO
PROFESIONAL

Inscribete y desarrolla las
habilidades que marcaran la
diferencia en tu carrera.

Escanea el codigo QR o
contactanos para mas informacion.
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